南京交通职业技术学院

听 课 记 录
	任课教师
	
	班    级
	
	听 课 人
	

	课程名称
	
	授课形式
	
	听课时间
	

	授课章节
	

	


课堂教学评价表
	评价项目
	评  价  标  准
	评价

得分

	教学基本
规范

(10分)
	1.教学实施与授课计划一致，教学内容安排与教材课程整体设计相符；

2.有完整的教学文件[课程标准（大纲）、（单元教学设计方案）]；

3.准时上下课，课前准备工作充分（学生学习资料、多媒体设备等）。
	

	教师教学
状态

(10分)
	1.教态自然，精神饱满，普通话授课，表达清晰；

2.讲课准确流畅，演示熟练，现代教育技术手段应用适当。
	

	教学内容

(20分)
	1.目标明确，体现职业性，能根据授课单元的知识能力、素质教育目标要求合理设计教学内容，讲授和训练内容安排适当；

2.引入适合职业能力或岗位技能培养的案例、项目、任务等，实现知识讲解与能力训练的同步，学生学习与训练可操作性强；

3.体现新知识、新技术、新工艺、新方法。
	

	教学方法

(30分)
	1.重点突出，详略得当，知识应用与能力训练配合恰当；

2.以学生为主体，建立适宜学习与思考的学习情境，体现教学互动与职业活动导向的特征，能力训练设计合理、引导得法；

3.恰当的多媒体/板书展示，运用各种资源、技术、方法使教学内容易于学生掌握；

4.能根据课堂实际情况和学生需求及时调整教学程序与教法，促进学生学习经验和能力的积累。
	

	课堂管理

(15分)
	1.课堂环节组织有序、课堂调控能力强；

2.有效使用教学时间，课堂指导能力强；

3.及时指正学生迟到早退、随意讲话等违反课堂教学纪律的现象。
	

	教学效果

(15分)
	1.学生能按照预设的教学目标，通过教学活动获得知识和能力；

2.课堂气氛活跃，学生主动学习意愿较强，踊跃参与教学活动；

3.学生能力训练中程序正确，操作规范，解决问题思路清晰、针对性强。
	

	总       分
	

	综合评价
	


听 课 记 录
	指导教师
	
	班    级
	

	听 课 人
	
	听课时间
	

	实训项目
	

	实    训    过    程

	


实训教学评价表
	评价项目
	评  价  标  准
	评价得分

	实训准备

（20分）
	1.工作环境布置妥当，设备、仪器、材料准备齐全；

2.学生明确实训目的、要求，知识、心理准备充分；

3.实训项目任务书（指导书）、手册等资料规范、齐全。
	

	实训内容

（15分）
	1.实训整体目标明确，符合专业方向与培养目标的需要，可操作性强；

2.实训项目内容具体，项目训练的要求明确、具体。
	

	组织与管理

（15分）
	1.组织（分组）有序，时间分配合适，学生训练的密度和强度合适；

2.学生自觉遵守工作纪律和程序，训练操作井然有序；

3.教师现场指导到位，有良好的安全措施。
	

	讲解示范

（20分）
	1.讲解、示范时间安排合理；

2.指导教师实训准备充分、操作技术熟练；

3.技能示范中教师的操作正确、规范，指导细致、耐心；

4.理论联系实际，职业规范、职业标准和服务规范介绍。
	

	实训效果

（20分）
	1.完成项目的结果明确、过程正确，达到了预定目标；

2.学生积极主动参与率高，反馈及时，师生互动良好；

3.学生独立操作能力强，操作规范，设备仪器使用熟练，团队协作精神好；

4.学生工作任务完成结果的评价方式、方法合理；
	

	实训室管理

（10分）
	1.实训室注重职业氛围布置、工作原理、操作规程、步骤有展示；

2.各类相关记录完整、规范；

3.设备完备率高，现场环境、卫生状况良好。
	

	总    分
	


