附件4：

   南京交通职业技术学院兼职教师聘用协议书
甲  方：南京交通职业技术学院     

乙  方：                   
因甲方工作需要，































































































































依据《南京交通职业技术学院兼职教师聘用及管理办法》，经甲乙双方协商一致，签订本聘用协议。

一、聘用期限：甲方聘用乙方期限从         年   月   日起至       年   月   日止；

二、工作岗位和内容：

三、双方的权利与义务

1、甲方应及时向乙方提供     工作任务书，及时提供相关必备文件、资料（如实验指导书、教案样张、学生实习报告纸、成绩登记表、试卷审批表、成绩分析表等）；
2、甲方指派        为乙方的联络员，负责与乙方联系，帮助其明确学院教育教学管理规章制度以及相关工作要求；

3、甲方应根据实际承担的工作情况，完成任务后按以下标准支付乙方工作酬金：

基本工资：      元/月

课时费：        元/学时

其他报酬：               
4、乙方在聘期内，应认真如实填写兼职教师信息表；

5、乙方在聘期内，应遵守国家政策、法律和甲方的规章制度，认真履行岗位职责，服从甲方的管理，保质保量完成甲方交给的工作任务，接受甲方工作考核和检查；
6、乙方按规定时间上交有关工作文件，如授课计划、教案、试卷审批表、试卷样卷、学生成绩登记表、学生试卷、试卷分析表、实习报告、教学检查表、教学日志等等；
7、乙方在聘期内，不得擅自辞职、离职。协议生效后，在约定的服务期内，乙方若确有实际困难，不能履行协议，须提前两周通知甲方。
8、甲乙双方均不得无故擅自终止协议，否则，违约方应支付给对方与本协议课时数相应酬金全额相等的违约金。出现教学事故，按照《南京交通职业技术学院教学事故与处理办法》进行认定及处理。
四、劳动争议处理及其他事项
1、本协议在执行过程中，如发现有未尽事宜，经双方协商同意后，可以变更协议的相关内容。
2、甲乙双方无正当理由终止协议或者发生争议，双方协商解决，协议不能够达成协议，双方有权向劳动争议仲裁委员会申请仲裁；

3、本协议一式三份，经双方签字盖章生效。
甲方：             （学院章）       乙方（签字）：
代表人：（签字）

年   月   日                        年   月   日
