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公开课评课标准 （参考）
一、教学目的（体现目标意识）。知识目标要有量化要求，能力、思想情感目标要有明确要求，体现课程特点。具体：
1、教学目标全面、具体、明确、符合课程标准和学生实际。

2、重点和难点的提出与处理得当，抓住了关键，能以简驾繁，所教知识准确。

3、教学目标达成意识强，贯穿教学过程始终。

二、教学程序（体现教师主体意识）。教学程序反映一系列教学措施怎样编排组合，怎样衔接过渡，怎样安排详略，怎样安排讲练等。 一是要看教学思路设计符不符合教学内容实际，符不符合学生实际；二是要看教学思路的设计是不是有一定的独创性；三是看教学思路的层次，脉络是不是清晰；四是看教师在课堂上教学思路实际运作的效果。课堂结构是指一节课的教学过程各部分的确立，以及它们之间的联系、顺序和时间分配，反映教学横向的层次和环节。它教学内容科学、准确，重点突出是第一位的。我们在评析教师一节课时，既要看教师知识教授的准确科学，更要注意分析教师教材处理和教法选择上是否突出了重点，突破了难点，抓住了关键。具体：
1、教学思路清晰，课堂结构严谨，教学密度合理。

2、面向全体，体现差异，因材施教，全面提高学生素质。

3、传授知识的量和训练能力的度适中，突出重点，抓住关键。

4、给学生创造机会，让他们主动参与，主动发展。

三、教学方法（体现训练意识）。（１）看是不是量体裁衣，因教师自身特点而相应变化的。。（２）看教学方法的多样化。既看教师是否能够面向实际恰当地选择教学方法，同时还要看教师能否在教学方法多样性上下功夫，使课堂教学超凡脱俗，常教常新，富有艺术性。 （３）看教学方法的改革与创新。尤其是评析一些素质好的骨干教师的课。既要看常规，更要看改革和创新。要看课堂上的思维训练的设计，要看创新能力的培养，要看主体活动的发挥，要看新的课堂教学模式的构建，要看教学艺术风格的形成等。 （４）看现代化教学手段运用 现代化教学呼唤现代化手段。看教师适时、适当用了投影仪、录音机、计算机、电视、电影、电脑等现代化教学手段。 当前在教学方法的问题上还存在“四个一”现象，一是：一讲到底满堂灌。不给学生自读、讨论、思考交流时间，教师“讲”“灌”包打天下。二是：一练到底，满堂练。教师备课找题单，上课甩题单，讲解对答案。三是一看到底，满堂看（自学式）。有的教师上课便叫学生看书，没有指导，没有指示，没有具体要求，没有检查，没有反馈。四是一问到底，满堂问。有的教师把“满堂灌”变成了“满堂问”，而提的问题，缺少精心设计，提问走形式。具体：

1、精讲精练，体现思维训练为重点。

2、教学方法灵活多样，符合教材，学生和教师实际。

3、教学信息多项交流，反馈及时。

4、从实际出发，运用现代教学手段。

四、情感教育。教学民主，师生平等，课堂气氛融洽和谐，培养创造新能力，重学生动机、兴趣、习惯、信心培养 。

五、教学基本功。四看。（1）看板书 。设计科学合理，依纲扣本。言简意赅，有艺术性。条理性强，字迹工整美观，板画娴熟。（2） 看教态。明朗、快活、庄重，富有感染力。仪表端庄，举止从容，态度热情，热爱学生，师生情感交融。 （3）看语言 。准确清楚，说普通话，精当简炼，生动形象有启发性。其次，教学语言的语调要高低适宜，快慢适度，抑扬顿挫，富于变化。（4）看手段。教师运用教具，操作投影议、录音机、微机等熟练程度。具体：
1、用普通话教学，语言规范简洁，生动形象。

2、教态亲切、自然、端庄、大方。

3、板书工整、美观、言简意赅，层次清楚。

4、能熟练运用现代化教学手段。

5、调控课堂能力强 。

六、教学效果。学生思维活跃，气氛热烈。学生受益面大，不同程度的学生在原有基础上都有进步。知识、能力、思想情操目标达成。有效利用40分钟，学生学得轻松愉快，积极性高，当堂问题当堂解决，学生负担合理。具体：

1、教学目标达成，教学效果好。

2、学生会学，学习生动，课堂气氛活跃。

3、信息量适度，学生负担合理，短时高效

七、教学特色
1、教学有个性特点。

2、教师形成教学风格。

