附件1：
高校专业技术二、三级岗位拟聘人选
推荐材料报送要求

一、报送评审范围
一般本科院校专业技术二级岗位和高等职业院校二、三级岗位拟聘人选。

二、推荐要求及名额
专业技术二级岗位原则上要按照省统一规定的专业技术二级岗位基本任职条件推荐，高等职业院校专业技术三级岗位推荐人选应为在学校专业建设、实验实训基地建设、校企合作和人才培养中作出突出贡献，学校公认的专业带头人。

专业技术二级岗位拟聘人选按不超过现有具有正高级专业技术人员总数的10%进行推荐（四舍五入），专业技术三级岗位拟聘人选按不超过现有具有正高级专业技术人员总数的30%进行推荐（四舍五入），专业技术二、三级岗位数不足1个的高校按1个推荐。
三、报送材料要求

1．江苏省高等学校专业技术二、三级岗位拟聘用人选名册（一式3份）。

2．高校在职在岗正高级职务人员名册（一式2份）。
3．江苏省高等学校教师岗位申请表（一式2份）。
4．拟聘人选任现职以来最能反映本人教学能力、学术水平的论文、论著代表作（不超过6篇、部）和省级以上教学、科研等表彰奖励证书复印件（由学校人事处审核盖章）。
四、报送材料时间
请各高校于2009年11月30日前将专业技术二、三级岗位拟聘人选推荐材料报我厅人事处。

联系人：朱少明       联系电话：025—83335539

附表：1．江苏省高等学校专业技术二、三级岗位拟聘用人选名册（点击人事处网页表格下载）
2．在职在岗正高级职务人员名册（点击人事处网页表格下载）
3．江苏省高等学校教师岗位申请表（点击人事处网页表格下载）
