
辅导员工作考评自评表
	考评指标
	指标内涵
	主要考核点
	参考分
	得分

	1 与学生谈心谈话

(10分)
	与学生谈心谈话是辅导员开展工作的基本形式，通过谈心谈话，可以交流感情、增进对学生的了解，进而掌握学生的学习、生活情况，把握学生的思想脉搏
	1.1每学期与每个学生的谈话不少于1次，与重点学生、重点学生人群保持经常性的联系和沟通〔辅导员配备达不到200（学生数）：1（辅导员数）的系可不作强求，但必须掌握重点学生和学生群体情况〕
	6
	

	
	
	1.2谈话可采用一对一、一对多的面谈，也可利用网络、电话等方式进行，重要谈话要做好记录
	4
	

	2 随堂听课

（5分）
	随堂听课是辅导员开展工作的有效途径，通过听课可以了解学生学习情况，对学生进行学业指导，有利于学风建设
	2.1每学期随堂听课不少于5次，听课时主要掌握学生到课、听课、师生互动、教师授课等情况，每次听课做好记录
	3
	

	
	
	2.2 在每学期各系举行的教学通气会上能认真做出情况反馈
	2
	

	3 进学生宿舍
（20分）
	进宿舍是辅导员开展工作的重要手段，通过进宿舍可以了解学生思想、学习、生活等情况，加强安全和卫生管理，指导宿舍文化建设
	3.1辅导员每周进学生宿舍不少于3次，每次不少于30分钟
	5
	

	
	
	3.2帮助学生开展宿舍文化建设，营造良好宿舍环境，宿舍卫生合格率不少于85%
	15
	

	4 主题班会（10分）
	通过召开主题班会，可以对学生集中进行思想政治教育和发展指导，提高班集体凝聚力，要使班会成为学生思想提升、素质拓展和能力培养的基础平台。
	4.1每学期组织主题班会不少于4次。每次班会主题鲜明，有方案和文字材料
	6
	

	
	
	4.2班会形式多样，有专题讨论、主
题演讲、互动交流等形式，让每个学生都有发言和展示的机会
	4
	

	5 与班主任、任课教师联系

（10分）
	通过加强与班主任、任课教师的联系，可以了解学生专业知识和技能的学习和掌握情况，有利于营造全员育人的良好氛围
	5.1经常与班主任、任课教师沟通联系，交流学生的有关情况，解决相关问题
	6
	

	
	
	5.2各系每学期至少召开1次联席会议，辅导员要系统地向班主任、任课教师介绍所带学生的思想情况及存在的问题，虚心听取班主任、任课教师对学生教育、管理的意见，共同研究确定指导学生发展的方案和具体措施
	4
	

	6 日常管理（10分）
	做好早操、晚自习质量检查和控制，以及综合测评、评奖评优、助学贷款、勤工助学等管理工作。
	6.1早操出勤率在95%以上
	2
	

	
	
	6.2晚自习出勤率90%以上
	2
	

	
	
	6.3掌握贫困生的基本情况，做好其思想及心理健康工作，建立健全贫困生档案
	2
	

	
	
	6.4根据学生素质拓展要求，组织开展旨在提高学生综合素质的各类活动
	2
	

	
	
	6.5学生各类评优、奖励工作扎实稳妥，无学生投诉
	2
	

	7 安全教育（5分）
	教育学生珍惜生命爱护健康，提高学生的安全意识。及时妥善处理学生中出现的各种突发事件。
	7.1进行安全方面的专题教育
	2
	

	
	
	7.2处理突发事件果断、措施得力
	3
	

	8 就业指导（10分）
	加强对学生的职业生涯规划和就业指导，帮助学生树立正确的择业观和就业观，促进学生充分就业。
	8.1承担就业指导课，熟悉就业政策和程序
	5
	

	
	
	8.2熟悉学生情况，保持与未就业学生的联系
	5
	

	9 学习和研究

（10分）
	通过学习和研究，全面掌握工作所需要的相关知识和工作本领，提高工作水平
	9.1要结合实际工作积极开展科学研究，每学期至少撰写1篇工作研究论文或工作总结
	2
	

	
	
	9.2注重工作积累，建立工作日志，自觉撰写工作日记或周记，注意总结工作经验，研究工作规律，推进工作创新。
	8
	

	10出勤情况

（5分）
	遵守工作纪律，爱岗敬业，积极参加组织安排的各级各类培训或会议。 
	10.1按时参加学校辅导员会议、教育培训、学术讲座和系部组织的政治学习活动和工作会议
	2
	

	
	
	10.2参加学校系部组织的值班
	3
	

	11工作创新（5分）
	针对学生工作的重点、难点和热点问题所做的前瞻性的研究和实践，并在实际中得到应用并产生明显效果。
	11.1敢闯敢试，工作有思路、有特色 
	5
	

	合计
	
	
	100
	



