
南京交通职业技术学院文件
交院勤〔2022〕1号 

南京交通职业技术学院关于
印发《江苏省绿色学校（高校）创建

工作方案》的通知

各二级学院（系、部）、各部门（单位）：

《南京交通职业技术学院江苏省绿色学校（高校）创建

工作方案》经 2022 年第 5次院长办公会审议通过，现予以印

发，希遵照执行。

                     南京交通职业技术学院

                        2022 年 3月 7日
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南京交通职业技术学院
江苏省绿色学校（高校）创建工作方案

为深入贯彻落实习近平生态文明思想，在学校厚植绿色

发展理念，加强青少年生态文明教育，提升师生员工生态文

明素养，按照江苏省教育厅、江苏省发改委、江苏省生态环保

厅、江苏省住房与城乡建设厅关于印发《江苏省绿色学校创建

行动方案》（苏教发〔2021〕25号）文、《省教育厅办公室关于开

展江苏省绿色学校（高校）申报认定工作的通知》（苏教办发

函〔2022〕7号）的要求，结合我院实际，现制定创建工作方案，

具体如下：

一、工作目标

深入践行绿色发展理念，建立生态文明教育工作长效机

制，加大绿色学校创建力度。通过绿色学校创建标准，达到创

建制度、政策、标准体系基本完善，绿色生活方式在师生员工

中得到普遍推广，绿色学校先进典型不断涌现，育人环境进

一步改善，师生员工的获得感、幸福感明显提升。

二、基本原则

（一）树立鲜明导向。以习近平生态文明思想为指导，贯

彻绿色发展理念，坚持绿色发展、绿色生活从孩子抓起，充分
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认识绿色学校创建工作的重要意义，把绿色发展理念融入教

育全过程和校园建设。

（二）系统谋划推进。加强整体设计，统筹指导绿色学校

创建工作，建立多方联动的推进机制。推动创建工作计划，组

织实施创建工作。引导学校将绿色学校创建与长远建设发展紧

密结合，与学校常规工作有机结合，抓好落实。

（三）广泛动员参与。紧紧围绕创建标准，细化创建举措

发动师生员工广泛参与。聚焦重点领域和重点任务，积极整合

资源，凝聚工作合力，营造浓厚的绿色健康校园文化建设氛

围。

三、组织机构

（一）领导小组

领导小组工作职责：负责全面统筹、协调、指导 “江苏省

绿色学校”创建工作，审定申报材料，组织申报认定工作。

组  长：贾俐俐 张  毅

副组长：周传林 崔建宁 应海宁 杨益明 王道峰  陆春

其

成  员：各二级学院（系、部）、各部门（单位）负责人

（二）创建办公室

学校创建“江苏省绿色学校”领导小组下设创建办公室。

设在后勤管理处（基建办），创建办公室负责在领导小组的

领导下推动全校创建工作；制定《江苏省“绿色学校”创建工
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作方案》，并分解任务；督办落实各项创建内容；收集整理创

建材料，做好实地验收，按时申报；各二级学院（系、部）、

各部门（单位）主要负责同志为第一责任人，领导和组织本

单位绿色学校创建工作。

四、创建内容

（一）开展生态文明教育。深入学习宣传贯彻习近平生态

文明思想，将生态文明教育纳入学校育人全过程，培养青少

年生态文明行为习惯。开设生态文明相关专业课程和通识课程

在教育教学活动中融入生态文明、绿色发展、资源节约、环境保

护、碳达峰碳中和、垃圾分类等相关知识。加强生态文明知识的

学科渗透，充分发掘各科课程中的教育资源。

（二）建设绿色环保校园。在校园建设和改造中，结合当

地经济、资源、气候、环境及文化等特点，积极落实海绵城市建

设理念，着力优化校园空间布局，合理规划公共绿地和绿植

搭配，提升校园绿化、美化、清洁化水平。校园新建建筑全部按

照绿色建筑标准设计建造，有序推进既有建筑能耗分项计量、

能源统计、审计和公示工作，对超过用能限额的既有建筑开展

绿色节能改造。着重从建筑节能、新能源利用、非传统水资源利

用、可回收垃圾利用、材料节约与再利用、雨水回用等方面，持

续提升校园资源利用效率。建立健全校园节能、节水、垃圾分类

等绿色管理制度，积极采用节能、节水、环保、再生、资源综合

利用等绿色产品。充分运用现代信息技术，加快智慧校园建设
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积极开展校园能源、环境监测，有效处理生活及实验室污水，

实现校园全生命周期的绿色运行管理。加快推进校园内雨污水

管网排查改造，推进实现雨污分流和污水全收集。深入开展能

源审计、能效公示、合同能源管理和合同节水管理。

（三）培育绿色校园文化。加强绿色生活主题宣传教育，

精心设计活动形式及载体，充分发挥学生组织和志愿者的积

极作用，利用节能宣传周、世界水日和中国水周、粮食安全宣

传周、森林日和植树节等契机，积极开展各类校园活动，倡导

节能、节水、节粮、垃圾分类、绿色出行等行为。以每年的环境日

或生态环境热点为主题，开展生态环境主题教育活动。全面持

续开展食堂“光盘行动”，坚决制止餐饮浪费行为，培养青

少年勤俭节约习惯。积极创造条件，组织学生走出课堂，赴生

态文明教育实践基地等场所，广泛开展实践体验活动并形成

制度。组织学生开展多种形式的社会活动，传播生态文明理念

参与生态环境保护事业。

（四）推进绿色创新研究。加强生态学科专业建设，大力

培养相关领域高素质人才。认真落实教育部《高等学校碳中和

科技创新行动计划》等文件精神，建设绿色创新科研平台，开

展绿色创新项目研究，深化产学研合作，加快绿色科技创新

和成果转化，为做好碳达峰碳中和工作提供科技支撑和人才

保障。积极引导学生进行绿色科技发明创造，激发学生创新创

造潜能，促进学习、研究、社会服务相结合。结合学校实际，组
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织力量专门研究本校创新节能、可持续能源利用、新型绿化等

方面措施，促进校园人均能耗率有效下降，逐年降低学校人

均碳排放强度。

五、保障措施

（一）加强组织，建立工作推进机制。学院成立江苏省绿

色学校创建工作领导小组，加强组织领导，结合实际，建立

工作统筹协调机制，研究制定具体工作方案，落实工作责任，

合理安排创建进度。各部门要高度重视“绿色学校”创建工作

根据绿色学校创建方案的分工和各自职责科学制定相关工作

制度，落实工作责任，在创建工作领导组的指导下合理安排

创建进度。

（二）提高站位，深化思想认识。开展绿色学校创建行动，

是贯彻落实习近平生态文明思想和党的十九大精神的重要举

措，学院各部门（单位）要高度重视，按照系统推进、广泛参

与、突出重点、分类施策的原则，加强对绿色生活创建行动的

统筹谋划和组织实施，引导各类主体积极践行简约适度、绿色

低碳的生活方式，形成崇尚绿色生活的社会氛国，共建人与

自然和谐共生，加强学校生态文明建设。

（三）严格实施，履行主体责任。“绿色学校”创建任务

分工中责任部门要落实好主体责任，充分调动干部职工、师生

员工的积极性，积极推进“绿色学校”创建工作，压实工作

职责，确保本部门创建行动中的资料收集和达标评估。
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（四）及时总结，抓好评估分析。创建“绿色学校”工作

领导小组将对“绿色学校”创建行动开展情况和实施效果进

行评估，积极宣传报道“绿色学校”创建的典型经验，积极

探索“绿色学校”创建的新理念、新思路，并不断完善体制机

制。

附件：江苏省绿色学校（高校）创建工作任务分解

南京交通职业技术学院院长办公室 2022年 3 月 7 日印发
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