南京交通职业技术学院

省“青蓝工程”优秀青年骨干教师培养对象预期成果要求

培养对象培养期满，须满足下列条件中的第1条和第2-6条中的至少2条：
1、独著或以第一作者在中文核心刊物发表教科研论文1篇及以上（外文期刊需EI或SCI检索，同时提供教育部科技查新工作站查新报告），核心期刊的认定办法参照论文发表时的北大中文核心期刊目录，若考核时未正式发表，必须提供录用通知（需明确论文发表时间）作为考核依据。

2、主持申报并获得立项或主持完成市厅级及以上教科研课题（项目）（级别认定参照学院相关规定执行，下同）1项及以上。
3、主持签订横向项目1项及以上，到账经费总额不低于5万元。
4、第一主编出版教材（本人撰写10万字以上）1本及以上，该项业绩需出版社提供盖章的书面证明材料原件、相应教材原件。
5、指导学生参加省教育厅或行业协会主办的学科竞赛或技能大赛获得一等奖及以上等次奖项1项，或指导学生参加教育部主办的学科竞赛或技能大赛二等奖及以上等次奖项1项，或作为参赛选手参与上述同等级别的教学能力竞赛获得同等次奖项1项，或指导学生毕业设计、毕业论文获省级二等奖以上奖励1项。本项所述指导学生要求培养对象作为第一指导教师，本人参赛独立完成或作为第一参赛选手。
6、以南京交通职业技术学院作为专利权人，本人作为第一发明人申请或授权发明专利1项及以上。
7、与2～6同等内涵的其他业绩可以冲抵本项要求的工作业绩之一（需经评审委员会认可）。

南京交通职业技术学院
省“青蓝工程”中青年学术带头人培养对象预期成果要求

培养对象培养期满，须满足下列条件中的第1条和第2-6条中的至少2条：
1、独著或以第一作者在中文核心刊物发表教科研论文2篇及以上（外文期刊需EI或SCI检索，同时提供教育部科技查新工作站查新报告），核心期刊的认定办法参照论文发表时的北大中文核心期刊目录，若考核时未正式发表，必须提供录用通知（需明确论文发表时间）作为考核依据。

2、主持申报并获得立项或主持完成市厅级及以上教科研课题（项目）（级别认定参照学院相关规定执行，下同）1项及以上。
3、主持签订横向项目1项及以上，到账经费总额不低于8万元。
4、第一主编出版“十三五”规划教材（本人撰写10万字以上）1本及以上，该项业绩需出版社提供盖章的书面证明材料原件、相应教材原件。
5、指导学生参加省教育厅或行业协会主办的学科竞赛或技能大赛获得一等奖及以上等次奖项2项，或指导学生参加教育部主办的学科竞赛或技能大赛二等奖及以上等次奖项2项，或作为参赛选手参与上述同等级别的教学能力竞赛获得同等次奖项1项，或指导学生毕业设计、毕业论文获省级一等奖以上奖励1项。本项所述指导学生要求培养对象作为第一指导教师，本人参赛独立完成或作为第一参赛选手。

6、以南京交通职业技术学院作为专利权人，本人作为第一发明人申请或授权发明专利2项及以上。
7、与2～6同等内涵的其他业绩可以冲抵本项要求的工作业绩之一（需经评审委员会认可）。

南京交通职业技术学院
省“青蓝工程”优秀教学团队预期成果要求
培养对象培养期满，在考核期内团队中每个成员需完成其所在岗位的教学和科研工作量考核要求。此外，团队还必须完成以下工作业绩：  
1、主持申报市厅级及以上级别教研项目不少于1项，科研项目不少于1项；
2、团队成员作为项目负责人签订横向项目不少于2项，到账经费总额不少于15万元；

3、申请或授权的发明专利不少于3项【专利须以南京交通职业技术学院作为专利权人，团队成员作为第一发明人】；

4、团队负责人作为第一主编出版“十三五”规划教材（本人撰写10万字以上）1本及以上，该项业绩需出版社提供盖章的书面证明材料原件、相应教材原件；

5、团队成员指导学生参加省教育厅或行业协会主办的学科竞赛或技能大赛获得一等奖及以上等次奖项2项，或指导学生参加教育部主办的学科竞赛或技能大赛二等奖及以上等次奖项2项，或作为参赛选手参与上述同等级别的教学能力竞赛获得同等次奖项1项，或指导学生毕业设计、毕业论文获省级一等奖以上奖励1项。本项所述指导学生要求培养对象作为第一指导教师，本人参赛独立完成或作为第一参赛选手。

6、按照申报书申报的团队成员数至少80%的团队成员以第一作者发表的核心期刊论文数量不少于1篇，核心期刊的认定参照论文发表时的北大中文核心期刊目录，若考核时未正式发表，必须提供录用通知（需明确论文发表时间）作为考核依据。验收考核时，不能够以某位团队成员发表多篇核心期刊论文冲抵本条业绩。本条业绩若未能够完成，考核优秀时一票否决。
7、与1～6同等内涵的其他业绩可以冲抵本项要求的工作业绩之一（需经评审委员会确认）。

8、团队成员不得含同期省“青蓝工程”优秀青年骨干教师、中青年学术带头人培养对象。

