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南京交通职业技术学院团委
2018年度工作要点
按照全面落实高校共青团改革的精神，贯彻学院党委对共青团工作的要求，根据学院制定的《共青团工作改革实施方案》，有序深入推进工作改革，以组织建设为根本保障、思想引领为核心任务、文化建设为内涵载体、实践创新为拓展平台，服务青年成长和工作大局，打造工作品牌，做好新时代、新形势下的青年工作。工作要点如下：
一、推进基层组织改革
1、逐步落实学院团改方案中有关工作机构设置的改革，根据学院实际情况，有序推进“职能中心+分类组织”的改革思路，做好相关调研和规划，将“职能相近、内容相似、目标相同”的工作划归职能中心统筹开展（如团建指导中心、青年传媒中心等），构建专业化发展模式，以组织升级带动业务升级。
2、重点做好“班团一体化”全国示范试点工作。在上一年度试点工作的基础上，按照“全面实施 重点示范”的思路开展。从17级开始全面实施，同时，把原试点支部作为重点，打造一批示范支部，切实发挥团支部在班级建设和团员引领中的核心作用，以优异的成绩迎接示范试点验收。

3、继续巩固“1+100”团干部直接联系青年工作，制定实行团干部联系团总支（团支部）制度，结合学院“第二班主任”工作，进一步丰富联系青年的方式和内容，将联系制度落到实处。
4、深化“一心双环”的团学组织格局改革，进一步确立学生会作为核心和主体学生组织的地位，强调作用发挥，着力解决新格局下学生组织之间关系磨合、工作协调、协同发力等问题，规范学生组织建设，切实发挥其在学生自我教育管理服务中的作用。

5、加强团工作考核和干部培养。根据工作变化，适时修订二级团组织工作考核办法。组织学生团干部参加校内培训，教师团干部校外交流。
6、做好“网上共青团”和“智慧团建”工作。按照标准落实好相关工作要求，以网络为阵地，展示团的组织、团的工作、团的成果。

7、做好基础团务和组织发展工作。规范落实团员注册、团费收缴等基础团务工作；严把团员发展和推优入党关，提高发展质量。
二、深化思想引领工作
1、继续开展“学习总书记讲话 做合格共青团员”一学一做专题教育实践活动，把活动既定方案落实到位。同时按照“从严治团”的要求，规范团组织工作和团干部履职行为，开展好团支部书记“双述双评”、支部组织生活会、团员评议等基础工作。

2、全面推进团员思想教育和政治学习，作为落实“思想引领是共青团的核心任务”、“立德树人是教育的根本任务”的一项重要的基础性工作狠抓。制定年度专题教育学习方案，对学习内容和方法、管理和督查、宣传和实践作出规划，促进政治学习的常态化，作为提升团员素质和组织战斗力的重要保障。同时，坚持团委中心组学习制度，发挥中心组的示范和辐射作用。
3、继续坚持“理想信念 道德观念 生活理念”三念教育体系，与团员思想教育、政治学习相辅相成。重点开展好社会主义核心价值观宣传月、中国梦、四进四信教育、三走等活动。
    4、以“青年马克思主义者培养工程”为主体平台，结合各层级学生干部培训，抓好青年理论和业务骨干培养工作。
5、坚持和深化思想引领品牌活动建设，谋划、结合典型选树宣传工作，举办好“梦想公开课”、“与信仰对话”报告会、“我的青春故事”报告会等品牌活动，年内总数不少于5场。
6、重视和加强网络思想引领工作。面对复杂的网络意识形态斗争，要着重进一步建设好网络文明志愿者和网宣员队伍的作用，发挥好“青年之声”、微博、微信、PU等在线平台在思想引领、权益维护和日常工作中的作用，形成网络思想引领的交叉体系。
7、加强典型选树工作，发挥示范引领作用。开展好两红两优评选、五四评优表彰、“我们身边的好青年”推荐、“魅活”评选、“风华学子、星耀交院”大学生年度人物评选等活动。

三、开展校园文化活动
1、重点举办好第十七届校园文化艺术节。继续实施以艺术节统领全年主要文化活动的思路和模式，进一步明确学院为主导、二级院系为主体的活动分工，鼓励和支持院系结合专业打造文化品牌，发挥艺术节惠及全体师生、展示文化成果的作用。
2、加强两个校园文化活动主体组织建设。一是大学生艺术团，加大对艺术团的指导和投入；二是大学生社团。社团活动上继续实施立项管理，社团管理方面，规范落实《学生社团管理暂行办法》，社团指导方面，按照《社团指导教师聘任管理暂行办法》加强指导教师的管理考核。
3、开展学生广受学生欢迎的品牌活动，举办好歌手大赛、校园主持人大赛、“新生季”系列活动、交院大舞台等群众性文化活动。
4、结合重大纪念日、节日，发挥文化活动的宣传教育功能，谋划开展好65周年校庆、一二九、公祭日等重要节点活动。

5、积极参加团省委、教育厅等校外文化艺术活动和竞赛，做好省十二届大学生艺术节参赛工作，积极参与部分共建、友好单位邀约汇演，让优秀的文化作品走出校园。
四、提升实践创新工作
1、集中力量重点做好“创青春”创业大赛、“挑战杯—彩虹人生”职业院校创新创业创效大赛参赛工作，落实好作品遴选、分级培育、指导优化、参赛组织和政策保障等工作。同时，以高度的责任感承办好“挑战杯—彩虹人生”国赛，全力配合团中央、团省委做好赛事安排，力争斩获成果，展示学院元素。
2、继续开展大学生“三下乡”暑期社会实践活动。点面结合实施，抓好团队管理的同时，进一步完善学生参加社会实践的管理和考核机制，力争继续蝉联省先进单位，培育一批品牌实践项目。
3、坚持和巩固“以交通志愿服务为主线、辐射其他志愿服务领域”的志愿服务工作体系，发挥学院团委作为省“交通志愿服务专业委员会”副主任单位的积极作用，深化志愿服务作为学院团工作名片的品牌效应，常态化开展“学雷锋”活动，坚持做好志愿基地服务工作。同时拓展志愿服务类型，着力发展技术型、文化型志愿服务项目，提升工作内涵。
4、做好常规科技创新创业活动。开展好校内“创业圆梦园”创业模拟集市活动，培育初级项目，逐步建立向孵化基地和参赛项目转化的机制。扶持创新创业类社团发展，给予重点资助。
五、其他工作
1、围绕学校工作中心、社会时事热点等，利用新媒体工具和校园宣传阵地，开展线上线下配合宣传，向青年学生传递正能量。

2、加强工作成果的校内宣传，积极向学校官网、校报投稿，向师生展示共青团工作。
    3、定期向团省委上报工作专报，在江苏共青团网、江苏共青团微信、团学苏刊微信等宣传载体上积极投稿，主动宣传我校共青团工作。
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