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1 企业概况

润盛建设集团有限公司始建于 1966 年，走过了五十余年波澜壮阔的发展历

程，于 2001 年完成了企业改制，2005 年正式更名为润盛建设集团有限公司（简

称：润盛集团）。润盛集团系股份制民营企业，现具有房屋建筑工程和市政公用

工程施工总承包一级，桥梁工程专业承包一级，市政公用工程和房屋建筑施工监

理甲级，工程设计建筑行业甲级，公路工程、水利水电工程施工总承包二级，钢

结构、环保、机电安装工程专业承包二级，以及建筑装饰装修与设计一体化二级

等多项资质，是具备综合施工能力的大型建筑施工企业。集团注册资本 1.2 亿元，

年施工产值超 40 亿元，连续多年获得南京市施工企业信用评价满分 100 分，并

于 2019 年完成江苏省省级技术中心认定。

五十多年来，润盛集团诚信经营，努力加强自身建设，具有科学、完善的经

营管理机制和质量安全管理体系，不断追求至臻和完美，企业曾多次获得国家级、

省级、市级多项荣誉。2011 年至今连续十年被评为“中国建筑业最具成长性百

强企业”，2014 年至今连续七年被评为“中国建筑业 AAA 级信用企业”、“中

国施工企业诚信典型先进企业”。连续多年被评为“江苏省建筑业百强企业”、

“江苏省建筑行业最佳企业”、“江苏省建筑施工安全生产先进集体”、“江苏

省重合同守信用单位”，南京市“重合同守信用单位”、南京市“优秀民营企

业”、南京市“建筑业优秀企业”。

企业始终以“奉献社会、服务人民，创精品工程、树企业形象”为宗旨，以

质量谋生存，靠实力求发展。集团自创建以来，参与了各类工程的建设，截至目

前集团已累计完成房屋建筑工程近 2000 万平米，各级各类道路近 1万公里。共

获国家优质工程银质奖一项，市政金杯奖两项，国家发明专利八项、江苏省优质

工程扬子杯奖近十项、省级标准化示范工地文明工地近五十项、南京市优质工程

金陵杯奖五十余项。其中，近期主要房屋建筑工程有：南京市高淳人民医院三期

工程、江苏省农业科学院大型仪器及数据中心用房工程、南京外国语学校淮安分

校工程、江苏园博园工程、南京市泥塘初级中学新建工程、联发地产 G46 地块房



地产开发项目、江浦街道八里社区服务中心工程、南京万宇汽车五金博览中心 B

地块开发建设、中山北路 645 号联建项目、淳化街道建设三期拆迁安置复建房等；

近期主要市政公用工程有：苏州工业园区南环路东延工程、南京城市快速内环（西

线南延、纬七路东延）工程、纬一路快速化改造工程、文靖西路跨秦淮河桥及衔

接道路工程、玄武大道环境综合整治工程、安徽宣城凤凰桥工程等；近期主要交

通水利工程：扬滁公路工程、连云港 226 省道工程、连云港 242 省道工程、无锡

锡澄运河大桥工程、无锡观山桥工程、璜观二号桥工程、秦淮河环境综合整治工

程、滨江风光带环境整治工程、江宁城北雨污水泵站工程、栖霞涂家营沟河道综

合整治工程等。

随着企业的不断发展，市场网络正在逐步扩大，先后在全国多地设立分公司，

并在苏州、无锡、镇江、徐州、连云港、盐城、宿迁、淮安、南通以及安徽合肥、

宣城、河北唐山等三十多个城市获得了市场，实现了“立足南京，辐射全省，面

向全国”的集团市场战略目标。

集团始终秉承“诚信做人、务实做事”的企业精神，“科学管理，精心施工，

质量第一，优质服务”的理念，并坚持“公平、诚信”的原则，与各界朋友、有

识之士真诚协作、互利互惠，同谋发展，共创美好!

润盛建设集团有限公司作为江苏省内知名的市政工程建设企业，长期以来与

我院保持着紧密的合作关系。这种合作不仅促进了企业与院校的共同发展，更为

行业培养了大批高素质的技术技能人才。



2、合作情况

在我院市政工程技术专业初创之际，润盛建设集团有限公司便携手我院，共

同展开了实践教学与就业推荐等初步合作。作为该专业的实习基地，润盛建设不

仅为学生提供了认知实习与顶岗实习的场所，还积极参与了人才培养方案的制定，

并为我院教师提供了宝贵的实践锻炼机会。展望未来，润盛建设集团将继续深化

与我院的合作，致力于拓展合作领域，创新合作模式。双方计划进一步加强在技

术研发、实践教学及人才培养等方面的合作，探索共建实验室、开展科研项目等

多元化合作形式，以推动产学研一体化发展。我们期望通过此次合作，培养出既

具备专业技能与实践经验，又拥有良好职业素养的高素质技术人才，从而满足企

业发展的迫切需求，并进一步提升企业的核心竞争力和社会形象。

2.1 深化产教融合，共创双赢

为深化企业与学校的融合，双方将共同制定人才培养方案，设置课程，安排

教学任务，并提供实践机会，以全面提升学生的实践能力和职业素养。润盛建设

将提供实习基地，并安排专业人士进行指导，使学生在实际工作中掌握技能，提

升实践能力。同时，企业也将通过实习发掘优秀人才，为人力资源储备奠定坚实

基础。

2.2 强化实践教学，提升学生能力

在实习基地，学生将接受市政施工机械操作、建筑材料检测、工程测量等实

习实训，以培养实际操作技能。同时，规范企业顶岗实习，将理论知识与实践工

作相结合，让学生亲身参与工程项目全过程，积累实际工作经验，提高解决问题

的能力。此外，鼓励学生结合企业需求与行业趋势，自主探索新技术、新方法，

培养创新意识和创新能力。

2.3 加强师资队伍建设

为进一步优化师资队伍，我院将加强与润盛建设集团的合作，建立健全的合

作机制，确保企业专家与我院的长期、稳定合作。双方将整合教学资源，共同开

发教材和教学资源库，提高教学质量。同时，加大实践教学的比重，提高实践教

学在教学体系中的地位。并建立完善的评价体系，对企业专家的教学效果进行科

学评估，持续改进教学模式。



3 合作展望

尽管越来越多的企业开始认识到参与高等职业教育的重要性，但缺乏有效的

激励机制仍限制了更多企业的参与。因此，政府、行业协会及社会各界应共同努

力，为企业提供更多的政策支持、资金扶持和社会认可，以激发其参与职业教育

的积极性。此外，校企双方在交流频次、深度和广度上仍有待提升。在培养学生

实际工作技能的同时，双方应探索更多合作领域，如开展“订单式”人才培养模

式，根据企业需求量身定制人才培养方案。同时，加强科研合作，共同开展课题

研究和技术创新，促进科技成果的转化与应用。并拓展合作领域至文化交流、员

工培训等方面，实现校企双方的优势互补和互利共赢。
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