南京交通职业技术学院教学竞赛评分表
	教师姓名：                     所属系部:                     时    间：

	课题名称：                     课程类型：                    教学模式：

	指标
	评价内涵
	权重
	得分

	教
学
目
标
	1．目标全面、具体、明确，符合课程标准要求，与学生自身的认知水平相适应，并始终贯穿于教学过程。
2．重点和难点的提出与处理得当，抓住了关键。
3．注重学生综合素质的培养，能结合教学内容教育学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
	10
	

	教

学

内

容
	1．准确把握课程类型教学特点，教材内容取舍合理。

2．重点突出，教学容量适当、难易适度。

3．注意联系专业职业能力和学情拓展教学资源。
	20
	

	教

学

方

法
	1．善于运用启发性教学方法，教学方法灵活多样、运用得当，体现以学生为主体的思想。

2．精讲精练，教学中互动模式多样，反馈及时。

3. 从实际出发，合理运用现代教学技术手段。
4．面向全体，体现差异，因材施教，传授知识和训练能力有机结合，实际效果好。
	25
	

	教

学

程

序
	1．教学思路清晰，符合教学内容实际。

2．课堂结构严谨，编排得当，教学密度合理。
3．课堂组织、调控能力强。给学生创造交流的机会，让他们主动参与，主动发展。
4.教学过程各个环节安排合理,节奏控制好
	20
	

	教
学
效
果
	1．按课程教学设计圆满完成教学任务，达到预期目标。
2．课堂气氛和谐，师生关系融洽，学生积极参与课堂教学活动，思维活跃。
3．学生能基本掌握本次课所要求的知识和技能，在学会学习和解决实际问题方面有一定的表现，学生受益面大。
	15
	

	教

师

素

养
	1．教态亲切、自然、精神饱满，仪表端庄大方。

2．教学语言准确、精练，有感染力。
3．板书设计合理，工整、美观、言简意赅，层次清楚。

4．能熟练运用现代化教学手段。
5．有教改创新精神，有独特良好的教学风格。
	10
	

	总      分
	100
	


“课程类型”指：公共课程、基础课、专业课或实训课。

“教学模式”指：理实一体、仿真教学、工学交替、技术操作、课堂讲解。
