南京交通职业技术学院

其他专业技术岗位申请表

申请人姓名：                      

所在部门：                        

现任专业技术职务：                

            申请岗位等级：                    
二〇一六年一月

填表说明

1、本表供申请其他专业技术岗位使用，2006年7月1日后（含7月1日）退休的其他专业技术人员也填此表。

2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写，所在部门负责审核。 

3、各部门填写申报人员汇总表，并进行资格审查；对提供虚假信息人员实行一票否决，聘任到相应职务最低级岗位。

4、其他专业技术岗位等级划分如下：正高包括三至四级，副高包括五至七级，中级包括八至十级，初级包括十一至～十二级岗。申请者在“申请岗位等级”一栏应填写具体的岗位等级，如“其他专业技术岗、八级”等。

5、任职年限是指从受聘现任职务之日起至2015年12月31日止，退休人员的任职年限从受聘职务之日起至退休之日止。

6、此表一式三份，用A4纸正反打印。需同时提供证明材料复印件一套。
一、基本信息

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	参加工作时间
	
	进 院

时 间
	
	最后学历/

学位及

取得时间
	

	现任专业

技术职务
	
	首 聘

时 间
	
	任 职

年 限
	

	职业资格证书
	
	证 书

编 号
	
	取 得时 间
	

	现岗位职务
	
	聘 任

时 间
	
	任 职

年 限
	

	近五年年度

考核情况
	2011年       2012年       2013年        2014年       2015年       

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	申请岗位等级（在相应空格内打“√”）
	正高

三级
	正高

四级
	副高

一级
	副高

二级
	副高

三级
	中级

一级
	中级

二级
	中级

三级
	初级

一级
	初级

二级
	员级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、任现职以来本专业工作情况

	任现职以来完成教学（专业技术）工作情况（限填近5年以来的工作）

	1、教学工作

开设课程（含实践教学）        门，年均承担教学工作量            学时。

	起止年月
	课程名称
	课程性质
	班级名称
	授课

人数
	总学

时数

	
	
	
	
	
	

	2、技术工作的实绩（工程技术、会计、审计、图书、档案、编辑、卫生等系列填写）

	


三、符合聘任岗位任职条件情况

	序号
	符合岗位聘任条件（填符合第几项第几条）
	证明材料

	1
	举例：符合第2项第3条
	主持并完成院级重点课题1项“×××××研究”

	2
	符合第2项第8条
	优秀党员、优秀教育工作者

	
	
	

	
	
	

	
	
	


四、申请人意见

	1.本人已阅读并理解《南京交通职业技术学院岗位设置与聘用管理暂行办法》及其相关实施细则的条款和内容。

2. 本人已对照相关岗位的聘任条件和要求，具备所申请岗位的申报资格。

3.本人承诺所提供的信息真实、准确，愿意承担信息虚假带来的一切责任和后果。

个人签名：      

年  月  日


五、所在部门审核意见

	经审核，同意该同志聘任（推荐）到           级专业技术岗位。

负责人签字：                               

（公章）   年   月   日


六、学院其他专业技术岗位聘任工作组意见

	经评议，同意该同志聘任到                级专业技术岗位。

组长（签字）：        

年   月   日


七、学院岗位聘任委员会意见

	经评审，决定聘任该同志到                  级专业技术岗位。

院长 ：         （签章）                                        

（公章）      年   月   日




