附件：

XX系（部）师资队伍建设“十二五”规划（初稿）

（限4000字左右）
一、指导思想

二、系（部）师资队伍建设现状分析

1.师资队伍建设现状

2.主要经验

3.存在的问题及原因分析

三、师资队伍建设“十二五”规划目标

人才培养目标

	人才层次
	培养人数
	备注

	省级及以上教学名师
	
	

	江苏省交通“十百千人才”
	
	

	教授
	
	

	专业带头人
	
	

	骨干教师
	
	

	……
	
	

	
	
	


人才引进目标

	人才层次
	引进人数
	备注

	省级及以上教学名师
	
	

	江苏省交通“十百千人才”
	
	

	教授
	
	

	专业带头人
	
	

	国内优秀博士
	
	

	行业能工巧匠
	
	

	……
	
	

	
	
	


注：上述表格中的人才层次如没有培养和引进规划的，请直接删除；有其他需求的，请另行增加。
四、主要工作计划和工作措施

五、对学院师资队伍建设“十二五”规划的建议

