
附件3

2019年江苏省高职院校教师国家级和省级培训任务分配表

	序号
	学      校
	国家级培训
	省级培训

	
	
	专业带头人领军能力研修
	“双师型”教师专业技能培训
	优秀青年教师跟岗访学
	卓越校长专题研修
	中高职衔接专业教师协同研修
	紧缺领域教师技术技能传承创新
	教师企业实践
	国际合作职业教育专业类理论与实践培训
	文化基础课教师培训
	国培

指标

合计
	专业类教师教学能力提升培训
	教师基本素养培训
	高职教育热点专项培训
	新教师职业素养提升培训
	境外研修英语能力提升培训
	管理者专项培训
	省培

指标

合计

	1
	南京交通职业技术学院
	
	5
	
	2
	
	
	3
	7
	1
	18
	9
	3
	2
	5
	3
	5
	27


指标说明：（1）国培指标不包括骨干培训专家团队建设项目、高职专业创新团队建设计划项目、新教师岗前综合能力提升培训项目，此三类具体事宜届时另行通知；（2）省培指标包括厅类其他项目（如就业指导师、体育、军事、卫生等项目），其中专业带头人高端研修和青年教师企业实践2019年4月份初申报（不占上表指标），新入职教师职业素养提升培训和境外研修英语能力提升培训根据所给培训指标上报参培教师信息，具体事宜届时另行通知。
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