附件二：
江苏省交通运输行业技能型人才现状及需求调查表

 (企业单位调查用表)
说明：本次调研中的技能型人才是指中专（中技）及以上学历或初级工以上技能等级的人员，并在一线生产岗位从事各种技能操作的人员。技能等级的具体标准为：国家职业资格五级（初级工）；国家职业资格四级（中级工）；国家职业资格三级（高级工）；国家职业资格二级（技师）；国家职业资格一级（高级技师）。

一、 单位基本信息：

单位名称：                                                         

主管部门：                                                         
单位地址：                                                         

1．单位性质

A．国有（国家控股）企业  B．股份制企业  C．三资企业  D．民营  E．其它                      

2．单位主营产业

A．道路运输业    B．铁路运输业    C．航空运输业   D．城市公共交通业

E．水上运输业    F．交通运输设备制造业   G．其它            （请注明）

3．单位主营业务范围                                                     
4．单位现有员工构成情况：

	分类
	合计
	初中及以下文化水平
	高中（含职高、中专、技校）文化水平
	大学本科及以上

	党政管理人员
	
	
	
	

	经营管理人员
	
	
	
	

	技术人员
	
	
	
	

	技术工人
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


二、现有技能型人才状况

5．请填写本单位技能型人才现状表（截止时间：2010年12月31日）

技能型人才现状表

	项      目
	十五末

总人数
	比重
	十一五末总人数
	比重

	按技能等级分组
	高级技师
	
	
	
	

	
	技师
	
	
	
	

	
	高级工
	
	
	
	

	
	中级工
	
	
	
	

	
	初级工
	
	
	
	

	
	无技能等级证书
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	

	按年龄分组
	30岁以下
	
	
	
	

	
	30岁至40岁
	
	
	
	

	
	40岁至50岁
	
	
	
	

	
	50岁以上
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	


6．请填写本单位主要工种（岗位）技能型人才证书取得情况表（截止时间：2010年12月31日）

主要工种（岗位）技能型人才证书取得情况表
	工种名称
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	无证书

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


7．“十一五”期间单位的技能型人才流入渠道：职业院校     人，其它       人。

8．“十一五”期间单位的技能型人才流出的主要原因有         （按主次顺序填）。
A．薪酬水平低     B．社会认可度低     C．缺乏职业发展前景    D．其他

9．“十一五”期间对技能型人才教育培训基本情况

	         年份项目
	2006年
	2007年
	2008年
	2009年
	2010年

	人  次
	
	
	
	
	

	经费（万元）
	
	
	
	
	


10．“十一五”期间单位对技能型人才教育培训方式主要有           （按主次选三项）。

A．内部培训  B．外部培训  C．学历教育  D．资格认证培训  E．其他

11．贵单位在人员培训方面存在的困难和问题

A．经费不足    B．缺合适的培训机构和人员   C．培训效果不明显

D．参与培训的积极性不高  E．没有时间安排培训  F．其他        （请注明）

12．您认为目前校企合作的整体情况

A．较好，已经形成合作双方互利双赢的关系    B．一般，主要是靠人情关系

C．较差，学校一头热，企业没有积极性        D．基本没联系

13．您认为目前制约企业与职业院校合作的不利因素主要有          （可多选） 

A．缺乏政府相应的政策引导   B．企业难以承担学生顶岗实习的安全风险

C．企业的合作成本过高，企业利益得不到保证   D．缺乏合作长效机制  

E．校方对顶岗实习疏于管理        F．企业工作时间与学校教学计划难以合拍

G．校企合作缺乏第三方的协调服务，缺乏交流的平台

14．“十一五”期间贵单位与职业院校开展的校企合作项目有（可多选）

A．为学生提供实习机会            B．为职业院校教师提供实践机会   

C．委托学校进行员工培训          D．与学校签订订单培养协议        

E．联合科技攻关解决技术难题      F．参与人才培养方案的设计与实施   

G．开展校企文化交流              H．为学校提供技术支持、专题讲座

I．为学校提供兼职教师             J．联办职工培训中心   

K．为学校提供实训设备设施        L．为学校提供教育培训经费、奖学金

M．在学校建立生产型实训车间      N．未开展任何合作项目

三、技能型人才需求情况：

15．按单位急需的岗位（工种）依次填写，确认“十二五”期间的需求人数和技能等级，最后分别针对所填写的需求岗位的人才数量满足程度、人才素质能力适应程度、人才培养供给能力和人才可获得性等方面作出对应的程度判断选择：

	需求岗位（工种）名称
	现有

人数
	“十二五”

需求人数
	现有人才整体能力素质知识结构适应程度
	人才自行培养供给能力
	人才招聘获得难易程度

	
	
	
	· 适应

· 比较适应

· 不适应
	· 困难

· 比较困难

· 不困难
	· 容易

· 比较容易

· 不容易

	
	
	
	· 适应

· 比较适应

· 不适应
	· 困难

· 比较困难

· 不困难
	· 容易

· 比较容易

· 不容易

	
	
	
	· 适应

· 比较适应

· 不适应
	· 困难

· 比较困难

· 不困难
	· 容易

· 比较容易

· 不容易

	
	
	
	· 适应

· 比较适应

· 不适应
	· 困难

· 比较困难

· 不困难
	· 容易

· 比较容易

· 不容易

	
	
	
	· 满足

· 基本满足

· 不满足
	· 满足

· 基本满足

· 不满足
	· 满足

· 基本满足

· 不满足


16．“十二五”期间单位对技能型人才教育培训人数和经费投入预测

	             年份

项目 
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年
	2015年

	人  次
	
	
	
	
	

	经费（万元）
	
	
	
	
	


17．“十二五”期间贵单位对技能型人才拟采用的教育培训方式

A．内部培训  B．外部培训  C．学历教育  D．资格认证培训  E．其他

18．您认为“十二五”期间要开展全方位的校企深度合作，最需解决的是（选三项）

A．明确学校、企业和学生三方的权利、义务及责任   B．完善校企合作评价机制

C．出台规范校企合作的管理文件      D．制定税收优惠等激励政策
E．扶植、发展校企合作服务机构      F．按实习工种给予人才培养培训经费补助
19．在贵单位未来五年预计的技能人才需求中，学历要求最广泛的是 

A．硕士及以上    B．本科    C．大专    D．高中及以下

20．在贵单位未来五年预计的技能人才需求中，技能要求最广泛的是 

A．高级技师    B．技师    C．高级工    D．中级工    E．初级工

21．贵单位技能人才引进的主要方式有哪些？

A．到相关学校招聘       B．到人才市场招聘   C．与学校联系“订单式”培养     D．通过媒体发布招聘广告   E．通过各种社会关系介绍

四、对交通职业教育的评价

22．贵单位对从中职（职高、中专、技校）及高职毕业生中招聘的人员以下方面的素质如何评价？（请在相应的方格上打“√”）
	       学历

项目
	中职（中专、职高、技校）
	高职

	
	很

满意
	比较满意
	一般
	不

满意
	很不满意
	很

满意
	比较满意
	一般
	不

满意
	很不满意

	职业道德
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	工作态度
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	团队意识
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	创新能力
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	适应能力
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	沟通能力
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	学习能力
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	岗位技能
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	相关专业知识
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	文化素质
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


23、贵单位对我省交通职业教育人才培养和培训方面有何建议？
