
青年大学生“宁聚计划”实施细则（修订） 

 

第一条 依据宁委发〔2018〕1 号第八条、宁委发〔2019〕1 号第

三条和宁委发〔2020〕1 号第二条规定，特制定本细则。 

 

第二条 本细则中的青年大学生，指普通高校在校生和毕业 5 年

内的高校毕业生（含海外留学人员）。 

 

第三条 发放一次性面试补贴。对非市域范围普通高校（含海外

留学）的应届毕业生（含港澳台毕业生）来我市市域范围内登记

注册并纳税的各类企业、民办非企业单位和社会团体求职面试的，

经核定给予每人 1000 元的一次性面试（交通和住宿）补贴。 

 

第四条 积极引进海外留学人才。持续办好海外高层次人才交流

活动和系列创新创业大赛，加强海外宣传推介，促进海外留学人

才来宁就业创业，同等享受“宁聚计划”各项政策及资助。 

 

第五条 加强硕士、博士高层次人才引进。每年年初发布我市

“4+4+1”主导产业高层次紧缺人才目录，根据目录拟订引才计

划。充分发挥海内外“南京人才驿站”政策宣传和引智引才作用，

为南京企业在更广范围内引进更多硕博和紧缺人才。对企业博士

安居租赁补贴按 2000 元/人月给予补贴。 



 

第六条 提供职业技能训练和见习。对参加见习培训的青年大学

生按规定给予 3—6 个月见习生活补贴，按规定给予本市最低工

资标准 80%生活补贴。对见习培训期满留岗就业率高的基地或

单位，经核定给予一次性奖励。 

 

第七条 鼓励用人单位吸纳就业。鼓励科研项目单位吸纳高校毕

业生参研，按规定将社会保险补助纳入劳务费列支，劳务费不设

比例限制。在我市登记注册的小微企业，新招用毕业 1 年内的高

校毕业生以及技工院校高级工、技师班（预备技师班）和特殊教

育院校职业教育类毕业生，签订 1 年以上劳动合同并缴纳社会保

险的，按企业实际缴费金额给予 1 年的社会保险补贴，并按每人

2000 元给予一次性吸纳就业补贴。 

 

第八条 降低创业运营成本。青年大学生在我市实现首次创业，

领取营业执照后，给予一次性 2000 元的开业补贴；正常经营纳

税 6 个月以上的，再给予一次性 4000 元的创业成功奖励；吸纳

本市户籍失业人员就业，签订 1 年以上劳动合同并缴纳社会保险

的，按吸纳就业人数给予每人 2000 元的一次性带动就业补贴；

对在市场监管部门首次注册登记起 3 年内的创业者，企业注销后

登记失业并以个人身份缴纳社会保险费 6 个月以上的，按照其纳

税总额的 50%、最高不超过 1 万元的标准从就业资金中给予一



次性补贴用于个人缴纳社会保险费。 

 

第九条 提供创业场地扶持。符合条件的青年大学生初创企业，

入驻政府举办或认定创业载体的，可提供 30 平方米免费场地或

给予场租补贴；在创业载体外租用经营场地创业的，给予每月不

超过 800 元的场租补贴；利用自有房产创业的，给予每月 300 元

的基本运营综合补贴。所需经费由创业实体纳税所在区负责。对

创业服务功能强，创业孵化企业多，孵化成功率高，带动就业明

显的大学生创业载体经评审给予最高 20 万元的一次性奖励。 

 

第十条 拓宽创业融资渠道。将创业担保绿色通道范围覆盖到我

市中职院校，符合规定经授权的免除反担保要求。初创项目 3 年

内获得风险投资的，可按单个项目融资总额的 10%、最高不超

过 30 万元给予配套支持。加大对优秀大学生创业项目的遴选资

助，在原有 20—50 万元的资助等次基础上，向下增设 10 万元的

资助等次，扩大优秀项目遴选资助范围和覆盖面。对符合条件的

优秀创业项目给予接力投资，强化对大学生创业的持续支持，助

力其快速发展。对获得国家、省级创业大赛奖项并落地我市发展

的，按赛事层级及获得奖项给予配套奖励。加大创业担保贷款贴

息支持力度，小微企业当年新招用符合创业担保贷款申请条件的

人员数量达到企业现有在职职工人数 20%（超过 100 人的企业

达到 10%）并与其签订 1 年以上劳动合同的，可在 300 万元内



申请贷款贴息。 

 

第十一条 营造良好就业创业环境。积极开展“宁聚汇”创业沙

龙和高校硕博人才“宁聚行”，组织在宁高校师生积极参与“赢

在南京”系列创新创业活动，持续打造青年大学生创业大赛暨“互

联网+”科技创业大赛品牌。 

 

第十二条 本细则自发布之日起实施，我市此前相关政策与本细

则不一致的，按本细则执行。 


