江苏省交通技术能手评选表彰管理办法

第一条  为了建立健全交通运输行业高技能人才培养选拔机制，规范江苏省交通技术能手（以下简称省交通能手）的评选表彰工作，进一步引导和激励交通运输广大从业人员提高技能，根据《全国交通技术能手评选表彰管理办法》以及其他相关规定，制订本办法。

第二条  省交通能手的评选范围为交通运输行业职业标准中的职业（工种）。省交通能手的评选表彰工作由省交通运输厅统一领导，按行业分级分类组织实施。省交通运输厅政治处负责省交通能手评选表彰的归口管理和具体实施。
第三条  省交通能手评选表彰工作每2年开展一次。
第四条  凡在省交通运输行业职业（工种）岗位工作，具有良好的职业道德和敬业精神，并具备下列条件之一的从业人员，可申报参加省交通能手的评选：
（一）在本职业（工种）中有绝招绝技，或在实践中总结出先进的操作技术和方法，被行业认可。
（二）在开展技术革新、技术改造以及推广先进技术方面成绩优异，取得一定的经济效益。
（三）指导青年职工和职业院校学生进行技能训练，培养学徒、传授技艺方面作出突出贡献。
（四）全省交通运输行业技能竞赛前二十名，市级技能竞赛前三名。
（五）市交通技术能手。
第五条  省交通能手候选人采取层层选拔和差额推荐的方式产生。各市级交通运输主管部门、省交通运输相关企事业单位作为主管单位，负责本地区、本系统、本单位候选人的评选推荐工作。鼓励个体私营经济中符合条件的从业人员，向当地交通运输主管部门申报参加省交通能手评选。
第六条  推荐省交通能手候选人须报送以下材料：
（一）主管单位推荐函；
（二）省交通能手审批表（见附件1）；
（三）省交通能手事迹材料等（见附件2）。
第七条  省交通能手通过认定和评选两种方式产生。积极参加省市技能竞赛并获得相应名次者，省厅直接予以认定产生；其他采取评选产生。
评选实行省交通运输厅、主管单位两级评审制。
第八条  从江苏省交通人才评审专家库中抽取专业技术、管理、职业技能等方面的专家组成全省交通技能人才评审委员会，负责对各主管单位初评推荐的省交通能手候选人进行终评审工作。
各主管单位负责省交通能手候选人的初评推荐工作，并将初评后的候选人在一定范围内予以公示。
省交通能手由江苏省交通技能人才评审委员会评审，评审结果向社会公示后报省交通运输厅批准。
第九条  省交通能手受到的奖励和待遇：
（一）对被评为“江苏省交通技术能手”的人员，由省交通运输厅授予荣誉称号，并给予相应物质奖励。
（二）获得“江苏省交通技术能手”称号者，原具有高级工或技师资格，且本职业（工种）设置技师或高级技师的，由主管单位推荐参加相应的技师或高级技师资格考核评审。
（三）获得“江苏省交通技术能手”称号者，省交通运输厅择优推选为省交通技能人才评审专家库的专家，推荐担任全省交通运输职业院校的兼职教师，并向有关部门推荐参加“江苏省技术能手”、“全国交通技术能手”、“全国技术能手”和“中华技能大奖”等的评选。
（四）获得“江苏省交通技术能手”称号者，省交通运输厅择优推选为交通运输行业“首席技师”，并支持成立首席技师工作室。
第十条  省交通能手纳入交通运输行业高技能人才库，实行统一管理和跟踪服务。
第十一条  省交通能手相关工作费用列支“交通人才建设专项经费”科目。
第十二条  对违反规定和程序、弄虚作假获取“江苏省交通技术能手”荣誉称号的，以及获得“江苏省交通技术能手”荣誉称号后，有违法、违纪行为的，省交通运输厅予以撤销授予的荣誉称号。
第十三条  本办法由省交通运输厅政治处负责解释。
第十四条  本办法自颁布之日起施行。
