《XXXX》课程整体教学设计（格式一）
（主要用于教改课程，其他课程参考使用）
1、 管理信息

课程名称：                         课程代码：   

所属系部：                         适用专业：

制（修）订人：                     制（修）订日期：         

 审核人：（教研室主任）              批准人：（系副主任）
二、基本信息
课程类型：（专业（核心）课、专业基础） 

课程学时：                        学    分：

先修课程：                        后续课程：
课程定位与作用：[表述课程在本专业（群）所面向的职业技术领域整体能力培养目标中的地位和作用]
三、课程设计
1．课程目标
（1）能力目标
…………
（2）知识目标
…………
（3）素质目标

…………
2．课程内容设计（包括相关职业资格证书的取证要求及对应的教学任务。无证书要求的课程，相应栏目可删除）
	教学模块（或单元）

标  题
	教 学 内 容
	与职业资格证书对应的内容
（在相应栏内打“√”）
	学时

	1
	
	
	
	


	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	合  计
	

	证书名称
	


3．能力训练项目设计
	项目
编号
	训练任务
	拟实现
能力目标
	相关支撑
知识
	方法手段
或步骤
	可展示

结果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4．教学进度设计
	序号
	学时
	单元标题
	项目
编号
	能力目标
	知识目标
	主要教学内容
（或教学活动）
	考核内容
与方法

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


四、第一节课程教学设计

例：

①自我介绍
②课程基本信息介绍，重点介绍课程在本专业人才培养中的定位与作用、课程目标
③教学内容、教材处理，参考资料介绍
④教学安排、学习方法指导介绍
⑤考核方法与学习要求介绍

⑥讲授新课
…………
五、考试评价
考核形式
成绩评定标准

…………
六、教材与参考资料
…………
七、其他说明

…………
《XXXX》课程整体教学设计（格式二）
（主要用于基础课）
2、 管理信息

课程名称：                         课程代码：   

所属系部：                         适用专业：

制（修）订人：                     制（修）订日期：         

 审核人：（教研室主任）              批准人：（部主任）

二、基本信息
课程类型：（专业基础课、共公基础课） 

课程学时：                        学    分：

先修课程：                        后续课程：

课程定位与作用：[表述课程在本专业（群）所面向的职业技术领域整体能力培养目标中的地位和作用]
三、课程设计
1．课程目标
（1）能力目标
…………
（2）知识目标

…………
（3）素质目标

…………
2．课程内容设计（包括相关证书的取证要求及对应的教学任务。无证书要求的课程，相应栏目可删除）

	教学单元（或模块）
	名　  称
	与证书对应
的内容
（在相应栏内打“√”）
	学时

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	合  计
	

	证书名称
	


3．能力训练（社会实践）设计
	项目
序号
	训练任务
	拟实现目标
	教学组织
	方法或步骤
	可展示

结果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4．教学进度设计
	序号
	学时
	单元（模块）

标  题
	能力目标
	知识目标
	主要教学内容

（或教学活动）
	考核内容

与方法

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


四、第一节课程教学设计

例：

①自我介绍

②课程基本信息介绍，重点介绍课程在本专业人才培养中的定位与作用、课程目标
③教学内容、教材处理，参考资料介绍

④教学安排、学习方法指导介绍

⑤考核方法与学习要求介绍

⑥讲授新课

…………
五、考试评价
考核形式

成绩评定标准

…………
六、教材与参考资料
…………
七、其他说明

…………















