专业及专业群建设方案写作规范

专业及专业群建设方案规范的格式、字体及内容框架如下：
以道路桥梁工程技术专业为重点的交通土建类

专 业 群 建 设 方 案
项目负责人： 

项目组成员： 
一、项目背景与建设基础
（一）行业背景
（二）人才需求
（三）专业现有基础与优势
（四）不足与差距
二、建设目标
（一）总体目标
（二）具体目标
三、建设内容
（一）人才培养模式改革
（二）课程体系构建和课程建设
（三）教学团队建设
（四）实习实训基地建设
（五）社会服务能力建设
四、专业群建设
（一）专业群建设目标
（二）重点建设内容
五、资金预算与预期成果
（一）道路桥梁工程技术专业资金投入预算（表17）

（二）建设进度与预期成果（表18）
表17  重点专业及其专业群建设资金预算一览表            （单位：万元）
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表18  建设进度及预期成果一览表
	建设内容
	2008年
	2009年
	2010年

	人才培养模式及
课程改革
	4.
职业

资格

证书

建设
	预期目标：
专业岗位、工作任务与要求调研。

验收要点：

（1）成立专业岗位调研机构；

（2）专业岗位、工作任务与要求调研报告；

（3）专业岗位、工作任务与能力要求报告。
	预期目标：
与行业和企业共同研究、制定职业资格标准。

验收要点：

（1）纺织工艺师初、中、高三级的的培训要求与职业技能鉴定标准；

（2）纺织品设计师初、中、高三级的的培训要求与职业技能鉴定标准；

（3）纺织品检验师初、中、高三级的的培训要求与职业技能鉴定标准。
	预期目标：
形成与职业资格标准相对应的课程内容体系与评价方法，实现课证融通。

验收要点：

（1）课证融通的课程标准；

（2）完成3本培训指导手册。


	师
资

队

伍

建

设
	1．
专

业

带

头

人
	预期目标：
提高专业带头人的高职教育理论、专业开发水平，掌握高职课程开发技术，把握专业发展方向的能力。
验收要点：

（1）赴日本、澳大利亚参加高职课程开发方法与技术培训1个月；

（2）国内先进的职业技术同行考察交流；

（3）国内高职理论学习（参加部、省组织高职理论培训班学习）；

（4）组织启动专业培养方案、专业项目课程建设实践工作。
	预期目标：
继续培养专业带头人的高职教育理论、专业开发水平，高职课程开发技术，把握专业发展方向的能力。
验收要点：

（1）赴香港或新加坡参加高职课程开发方法与纺织专业技术培训1个月；

（2）国内先进的职业技术同行考察交流；

（3）国内高职理论学习（参加部、省组织高职理论培训班学习）；

（4）完成专业培养方案、专业项目课程建设阶段性工作。
	预期目标：
专业带头人应具有国际视野、结合国际、国内纺织行业的发展，开发现代纺织技术专业的教育教学模式，具有较高的职业实践能力，掌握先进的高职课程开发技术、站在教育改革前沿的。
验收要点：

（1）省教学名师1人；

（2）专业带头人3人；

（3）完成专业培养方案、专业项目课程建设工作。




